
入社

半年

入社

1年

新入

社員

入社

2年

㈱ 吉本ハイテック 人材育成スケジュール

基本的な現場作業の習得

安全教育訓練

（安全意識向上）

専門技術の深化

現場管理能力の向上

現場の工程管理

品質管理

原価管理

（実務能力の向上）

資格

（特別教育）

職長教育

玉掛作業

（研修内容）

作業日誌

工事写真

使用機械

（研修内容）

測量・ﾚﾍﾞﾙ

工程表

KY活動

生コン注文

（研修内容）

施工計画書

材料受入

写真撮影

（整理）

工事打合せ

配筋チェック
資格

（技能講習）

車両系建設機械

有機溶剤

石綿作業

移動式クレーン

足場組立

資格

（技能講習）

型枠支保工

地山掘削

土留め支保工

玉掛作業

（１ｔ以上）

酸欠作業

建設課
（公共工事を主軸とする部門）

今後、ICTなど新技術にも、

積極的に導入し、将来の体制強

化のための募集です。


